
LES POINTS FAIBLES DE MA CANDIDATURE
	Type de « point faible »
	Importance
	Contre-arguments

	
	Négligeable
	Réduite
	Moyenne
	Forte
	

	Trop âgé-e
	
	
	
	
	

	Sans diplôme
	
	
	
	
	

	Sans emploi
	
	
	
	
	

	Trop jeune
	
	
	
	
	

	Reviens de l’étranger
	
	
	
	
	

	Viens d’une grande entreprise
	
	
	
	
	

	Viens d’une entreprise beaucoup plus petite
	
	
	
	
	

	Manque apparent de stabilité 
	
	
	
	
	

	Viens d’un autre domaine
	
	
	
	
	

	Trop longtemps au même poste
	
	
	
	
	

	Trop spécialisé-e
	
	
	
	
	

	Manque d’expérience
	
	
	x
	
	Expériences personnelles dans le domaine.


	Viens d’un autre type de poste
	
	
	
	
	

	Reviens sur le marché du travail
	
	
	
	
	

	Suis une femme
	
	
	x
	
	

	Autre
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